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МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

	От 13.10.2016_
	
	№ _549-од_

	

	О проведении городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» в 2016/2017 учебном году
	
	


В целях повышения социального статуса и  профессионального мастерства классных руководителей города Новосибирска, выявления талантливых, творчески работающих в области воспитания педагогов, создания условий по совершенствованию школьной образовательной среды, необходимой для внедрения ФГОС,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 17 октября  2016 года по 17 февраля 2017 года городской конкурс профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска».
2. Утвердить:

2.1. План проведения городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» (приложение 1).
          2.2. Состав жюри городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» (приложение 2).
2.3.Положение городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» (приложение 3).
3. Руководителям образовательных организаций города Новосибирска довести настоящий приказ и положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» до сведения педагогических коллективов, создать условия для активного участия в нем педагогов.

4. Отделу воспитательной работы и дополнительного образования управления образовательной политики и обеспечения образовательного процесса мэрии города Новосибирска (Лигостаева Ю. А.), МАУ ДО ДТД УМ «Юниор» (директор Вострокнутов А. В.) обеспечить организацию и проведение городского конкурса «Классный руководитель Новосибирска» в 2016/2017 учебном году.
5. Контроль исполнения приказа возложить на начальника управления образовательной политики и обеспечения образовательного процесса мэрии города Новосибирска Кащенко Е. Ю.
Заместитель мэра города Новосибирска -

начальник департамента образования
мэрии города Новосибирска                                                               В. А. Шварцкопп
Лигостаева
2274799

Приложение 1

к приказу заместителя мэра города Новосибирска – начальника департамента образования мэрии города Новосибирска 

от 13.10.2016 № 549-од
План 

проведения городского конкурса «Классный руководитель Новосибирска»

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подготовка приказа «О проведении городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» в 2016/2017 учебном году»
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.
	до 15.10.2016

	2.
	Проведение заседаний организационного комитета
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.
	по согласованию

	3.
	Проведение установочного семинара
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.

Доронина А. А.

Усольцева М. Э.
	ноябрь

	4.
	Подготовка сметы, оформление договоров в соответствии со сметой.
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.
	октябрь

	5.
	Взаимодействие со СМИ, подготовка и рассылка информационных писем о проведении и ходе конкурса
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.

Хржановская О. С.

Усольцева М. Э.
	октябрь -

ноябрь

	6.
	Размещение информации о ходе и итогам конкурса на сайте Департамента мэрии города Новосибирска
	Сюзяев Р. Ю.

Вострокнутов А.В.

Баяндин И. В.
	декабрь -

февраль

	7.
	Составление списка приглашённых на открытие и закрытие конкурса
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.
	декабрь -

февраль

	8.
	Проведение заочного тура конкурса
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.

Доронина А. А.

Хржановская О. С.

Кульнева О.В.

Усольцева М. Э.
	12.12.2016-

23.12.2016

	9.
	Проведение очного тура конкурса
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.

Доронина А. А.

Хржановская О. С.

Кульнева О.В.

Усольцева М. Э.

	16.01.2017- 17.02. 2017

	10.
	Подготовка и рассылка приглашений на закрытие конкурса
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.
	февраль

	11.
	Подготовка и демонстрация слайдовой программы сопровождения конкурса
	Сюзяев Р. Ю. 

Вострокнутов А.В.
	декабрь -

февраль

	12.
	Проведение церемонии награждения лауреатов и победителей конкурса
	Лигостаева Ю.А.

Вострокнутов А.В.
	февраль


Начальник отдела воспитательной работы и 

дополнительного образования управления 

образовательной политики и обеспечения 

образовательного процесса мэрии 

города Новосибирска 

____________________ Ю. А. Лигостаева

Приложение 3
к приказу заместителя мэра города Новосибирска – начальника департамента образования мэрии города Новосибирска 

от 13.10.2016 № 549-од
Положение

 о городском конкурсе профессионального мастерства

 «Классный руководитель Новосибирска»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» (далее - Конкурс) составлено с учетом требований Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», которые направлены на повышение компетентности классных руководителей общеобразовательных организаций в области реализации ФГОС, Профессионального стандарта педагога, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения Конкурса. 

1.3. Конкурс направлен на повышение роли классного руководителя в воспитании личности, формирования общей культуры обучающихся и привлечения внимания широкой общественности к деятельности классного руководителя.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения социального статуса и  профессионального мастерства классных руководителей города Новосибирска, выявления талантливых, творчески работающих в области воспитания педагогов, создания условий по совершенствованию школьной образовательной среды, необходимой для внедрения ФГОС.

2.2. Основные задачи Конкурса: 

· Поиск педагогических идей инновационных практик по обновлению содержания педагогических технологий в деятельности классных руководителей.

· Формирование профессиональных компетенций классных руководителей, способных обеспечить качественное обновление муниципального образования в период реализации ФГОС.   

· Формирование опыта взаимодействия с семьей и другими социальными институтами в воспитательной работе.

· Повышение социального статуса классного руководителя, привлечение внимания руководства образовательных организаций, органов управления образованием, органов исполнительной власти к важности деятельности классного руководителя в решении задач воспитания несовершеннолетних.

3. Учредитель Конкурса

Департамент образования мэрии города Новосибирска.

4. Организатор Конкурса

Дворец творчества детей и учащейся молодежи «Юниор» при поддержке Новосибирского государственного педагогического университета.

5. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие классные руководители образовательных организаций, осуществляющие воспитательную работу с детьми в соответствии с утвержденными планами и программами деятельности, имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, победители районных этапов конкурсов «Классный руководитель Новосибирска». Возраст участников конкурса не ограничивается. 

6. Порядок проведения

6.1.Конкурс проводится в три этапа:

· 1 этап – в образовательных учреждениях с 17 октября по 11 ноября 2016г.
· 2 этап - районный с 14 ноября – по 5 декабря 2016 г.
· 3 этап – городской – с 12 декабрь 2016 года – февраль 2017г 
Порядок проведения первых двух  этапов определяется самостоятельно учреждением, районным отделом образования.

6.2. Конкурс проводится по трем номинациям:

· Начальное общее образование;

· Основное общее образование;

· Среднее общее образование.

6.3. Для участия в третьем   (городском) этапе Конкурса классным руководителям – победителям второго (районного) этапа Конкурса необходимо представить до 10 декабря 2016 года материалы на участие в электронном и распечатанном виде по адресу: ул. Кирова 44/1 (т. 217-91-41):

- выписка из протокола заседания оргкомитета второго (районного) этапа Конкурса (приложение к Положению о Конкурсе № 1); 

- представление на конкурсанта (приложение к Положению о Конкурсе № 2);
 - заявку на участие в Конкурсе (приложение к Положению о Конкурсе № 3);

- анкету участника Конкурса (приложение к Положению о Конкурсе № 4);

 - аналитический отчет (содержание отчета прописано в заочном туре);

- интернет-ресурс (скриншот);
- авторское эссе; 

- фотографию на электронном носителе (слайд: фото, ФИО, МБОУ, должность, регалии, педагогическое кредо). 

6.4. Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, кегль -14, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3,5 см, правое – 1см. 

6.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их перечню и оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее установленных сроков. 

6.6. Материалы, представляемые педагогами на Конкурс, не возвращаются.

7. Порядок проведения Конкурса

7.1. Заочный тур.

Конкурсное задание «Аналитический отчет»

Цель задания: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в области воспитания за последние три года.

Формат конкурсного задания: анализ результатов педагогической деятельности в области воспитания (формулируется ведущая идея опыта, отражается еѐ своеобразие и новизна с психолого-педагогическим обоснованием, аргументируются преобразования в сфере организации воспитательного процесса, в выборе содержания программ деятельности, педагогического инструментария, обосновывается использование предлагаемых технологий, дается их описание, анализируются показатели результативности) – объемом не более 15 страниц в формате А4, шрифт – Times New Roman, 14 кегль.

Критерии оценивания конкурсного задания:

· система собственной педагогической деятельности; 

· наличие авторских методических разработок; 

· инновационность опыта и аргументированность его введения; 

· презентация собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.), учитывается уровень (муниципальный, региональный и пр.); 

· динамика развития социальной активности обучающихся;

· результативность участия в муниципальных, региональных и

федеральных профессиональных конкурсах; наличие и уровень наград, дипломов, грамот и пр., полученных конкурсантом; 

· культура оформления материалов;

· перспективы развития и применения аналитического отчёта в профессиональной деятельности педагога.

Конкурсное задание «Интернет-ресурс».

Цель задания: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности классного руководителя. Формат конкурсного задания: представление своего Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог), на котором можно познакомиться с участником третьего  (городского) этапа Конкурса и публикуемыми им материалами. Оценивается содержательность ресурса, его значимость для участников образовательного воспитательного процесса, использование конкурсантом информационно-коммуникационных технологий как способа повышения качества профессиональной деятельности и качество оформления. 

Критерии оценивания конкурсного задания:

· информационная насыщенность, наличие интересной и полезной  информации для обучающихся, родителей, преподавателей, иных посетителей сайта;

· актуальность информации: оперативность и регулярность обновления;

· эффективность обратной связи; 

· оригинальность и адекватность дизайна;

· наличие авторских материалов. 

Конкурсное задание: авторское эссе «Я – классный руководитель Новосибирска». 

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к воспитанию, свое понимание миссии классного руководителя, смысла воспитательной деятельности, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования и воспитания.

Критерии оценивания авторского эссе: 

· ценностные ориентиры и социальная значимость;

· наличие авторской позиции;

· логика и оригинальность изложения; 

· обоснование и аргументированность позиции;

· грамотность текста, ясность и четкость изложения; 

По итогам заочного тура проводится отбор участников в следующий очный тур.

7.2. Очный тур.

Творческий конкурс «Самопрезентация классного руководителя»

В течение 5 минут участник должен в творческих и оригинальных сценических формах представить себя, свое отношение к работе, умения, увлечения, способности классного руководителя.

Критерии оценивания творческого конкурса:

· логика и структура самопрезентации;

· оригинальность подачи;

· информационность содержания;

· творчество и артистизм конкурсанта;

· соблюдение регламента;

· сценическая культура.

Внеклассное мероприятие «Мастерская классного руководителя Новосибирска»
Цель: раскрытие конкурсантом своего профессионального потенциала в условиях проведения и анализа эффективности внеклассного мероприятия, проявление творческого подхода, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации. Каждый участник Конкурса должен показать фрагмент внеклассного мероприятия (классный руководитель и обучающиеся) в свободной форме (тема на выбор участника конкурса). Регламент – до 25 минут и 5 минут ответы на вопросы членов профессионального жюри. 

Критерии оценивания внеклассного мероприятия: 

· актуальность содержания мероприятия;

· профессиональное мастерство;

· творчество, нестандартность, образность;

· информационная и языковая культура; 

· ценностные ориентиры и социальная значимость.

Конкурсное задание Защита педагогического проекта или программы воспитания.

Цель задания: демонстрация участником культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения. Формат конкурсного задания: представление педагогического проекта или программы воспитания (тема определяется конкурсантом). Регламент – до 10 минут и 5 минут ответы на вопросы членов профессионального жюри

Критерии оценивания конкурсного задания: 

· актуальность, значимость проекта;

· четкая постановка проблемы, конкретность цели проекта и ее соответствие рассматриваемой проблеме;

· технологичность проекта, последовательность этапов его реализации;

· наличие конкретных методов и форм работы по реализации проекта; их эффективность и современность;

· результативность проекта.

8. Организация и проведение Конкурса

8.1. Для оценивания туров Конкурса создается жюри. Состав жюри утверждается приказом Департамента образования мэрии города Новосибирска. Работой жюри руководит председатель.

8.2. Внимание! Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в ход конкурса.

9. Подведение итогов и награждение победителей

Все участники городского конкурса «Классный руководитель Новосибирска» получают дипломы. Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами и ценными призами. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов становится абсолютным победителем «Классным руководителем Новосибирска».
На бланке отдела образования района                                                Приложение № 1

к Положению о Конкурсе 

Выписка из протокола

заседания оргкомитета второго (районного) этапа конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска»
№ ___ от _________________ 2016 года 
СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в городском этапе конкурса профессионального мастерства  «Классный руководитель Новосибирска» в 20___ году. 

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в городском  этапе конкурса профессионального мастерства  «Классный руководитель Новосибирска» 

_______________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

 занявшей(его) ___ место на районном этапе городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» . 

Начальник отдела образования____________________ /________________/

                                                                 (подпись)                   (Ф.И.О.)

На бланке отдела образования района                                                 Приложение № 2 

к Положению о Конкурсе 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_________________________________________________________
выдвигает классного руководителя – победителя (лауреата) районного этапа

 (протокол от___________№_______прилагается) 
________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника) 
на участие в городском конкурсе
 профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска». 

Педагогический стаж участника _______________________________________
Квалификационная категория _________________________________________
Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) ______________________________________________________________________
 Контактный телефон (рабочий, домашний, сотовый)_________________________
Адрес электронной почты________________________________________________
Адрес интернет – ресурса ________________________________________________
Начальник отдела образования ____________________ /________________/ 

                                                                          (подпись)        (Фамилия И.О.) 

                                                       М.П. 

Приложение № 3

к Положению о Конкурсе в Оргкомитет Фестиваля __________________________________________ 

__________________________________________

__________________________________________

 (фамилия, имя, отчество учителя) 

__________________________________________

(наименование МБОУ)

ЗАЯВКА

 Прошу принять материалы на третий этап городского конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» 

Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе. 

Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в Положении. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование материалов в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

 Согласна (согласен) на обработку персональных данных.

 ____________________                               /______________________/ 

 (подпись)                                                                         (Ф.И.О.)

Приложение № 4 

Анкета участника конкурса

1. Общие сведения

Фамилия, имя, отчество (полностью)_______________________________________
______________________________________________________________________
Дата рождения (день, месяц, год)__________________________________________
Домашний адрес (с индексом)____________________________________________
Мобильный телефон ____________________________________________________
Личная электронная почта________________________________________________
Рабочий адрес (с индексом)_______________________________________________
Рабочий телефон_______________________________________________________
2. Работа

Должность (по штатному расписанию)_____________________________________
Место работы (наименование образовательной организации по уставу)_________
Ф.И.О. директора образовательной организации_____________________________
Классное руководство (укажите параллели)_________________________________
Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)______________
Квалификационная категория ____________________________________________
3. Образование

Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
_______________________________________________________________________
Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство_________
4. Увлечения 

Хобби__________________________________________________________________
Спорт, которым увлекаетесь _______________________________________________
5. Дополнительные сведения

Ваши кумиры в профессии________________________________________________
Ваша отличительная черта как педагога____________________________________
Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников______
Ваш любимый афоризм или девиз_________________________________________
8. Основные публикации*________________________________________________
Название, дата публикации, название издания (в том числе книги и брошюры, если имеются)

Руководитель общеобразовательной организации ______________
